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Povinnosti pro bezpečný výkon pro externí subjekty a osoby a 
jejich vedoucí zaměstnance v oblasti BOZP a PO 

 

1. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
1.1 Pracovištěm zaměstnanců zhotovitele (dále jen „prostory zhotovitele“) jsou všechna pracoviště 
společnosti T-Mobile CZ a.s., jež jsou určena jako místo výkonu předmětu smlouvy o dílo a jako 
taková jsou písemně zhotoviteli předána. 

V souladu s ustanovením § 101 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „Zákoník práce“), spolu uzavírají zaměstnavatelé dohodu o koordinaci provádění opatření 
k ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců (dále jen „Dohoda“), kterou se současně vzájemně informují o 
rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce na základě 
smlouvy, nebo objednávky o poskytování služeb BOZP, PO, OŽP, revizí, PLS (dále jen „Služeb“). 
Zaměstnavatelem pověřeným ke koordinaci provádění opatření k ochraně bezpečnosti a zdraví na 
společném pracovišti je objednatel Služeb. Zaměstnanci plní úkoly svých zaměstnavatelů na pracovištích dle 
Objednávky nebo Smlouvy o poskytování služeb, uzavřené mezi společností CIVOP s.r.o. a objednatelem 

Zhotovitel se musí řídit platnými bezpečnostními předpisy souvisejícími s jeho předmětem podnikání; kromě 
Zákoníku práce a zákona. č. 309/2006 Sb. (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci) jsou to zejména zák. č. 350/2011 Sb. (zákon o chemických látkách a směsích) a zák. č. 
258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví, NV č. 362/2005 Sb. o bližších požadavcích na bezpečnost a 
ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky a NV č. 591/2006 Sb. 
o bližších minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích např. mj. NV č. 
361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, NV 101/2005 Sb. o podrobnějších 
požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí, NV 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky pro 
používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí a dalšími právními ve znění pozd. předpisů a 
ostatními předpisy, souvisejícími s jeho činností (např. ČSN 26 9010 a 26 9030 Skladování, zásady 
bezpečné manipulace atd…). Dále je zhotovitel povinen řídit se interními předpisy objednatele, s kterými byl 
seznámen.  

V prostorách, jež jsou zhotoviteli protokolárně předány, se činnosti kromě této přílohy řídí též Předávacím 
protokolem, jenž je nedílnou součástí „Smlouvy o dílo“. 

1.2 Zhotovitel se zavazuje, že při veškerých činnostech souvisících s plněním předmětu výše uvedené 
smlouvy po celou dobu, na kterou je sjednána zajišťuje: 

1.2.1 Bezpečnost a ochranu zdraví při práci ve smyslu části páté zák. č. 262/2006 Sb. (Zákoník práce) 
v posledním platném znění (resp. zák. č. 309/2006 Sb.), kontrolu a dodržování podmínek pro bezpečnou a 
zdraví neohrožující práci, včetně dodržování bezpečnostních, hygienických, požárních a ekologických 
obecně závazných (se zvláštním přihlédnutím k NV č. 362/2005 Sb. o bližších požadavcích na bezpečnost a 
ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky, NV č. 591/2006 Sb. o 
bližších minimálních požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích popř. k dalším 
předpisům, týkajících se výkonu činností zhotovitele) předpisů všech svých zaměstnanců, přiměřeně pak 
zaměstnanců dalších osob vč. OSVČ, kterým práci přidělí. 

1.2.2 Vybavování osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) svých zaměstnanců s výjimkou 
OOPP, jež nejsou pro zaměstnance zhotovitele obvyklé. 

1.2.3 Při návštěvách cizích osob do prostorů, kde jsou prováděny činnosti zhotovitele, nebo při doprovázení 
této návštěvy v objektech a na pracovištích T-Mobile CZ, nese odpovědnost za tuto osobu zhotovitel po 
celou dobu jejího pobytu. 
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1.3 Obě strany se dohodly, že zhotovitel, který je současně zaměstnavatelem, bude provádět 
registraci a evidenci pracovních úrazů a podávat hlášení příslušným orgánům o těchto úrazech ve 
smyslu NV č. 201/2010 Sb. o způsobu evidence úrazů, hlášení a zasílání záznamu o úrazu.  
 
Záznamy o úrazu předkládá zhotovitel, jednu kopii záznamu o úrazu zašle objednateli (bezpečnost práce a 
zdraví zaměstnanců T-Mobile CZ a.s.,  Jaroslav Rosenkranz, HSE Specialista, bozp@t-mobile.cz Pokud 
se přihodí pracovní úraz zaměstnanci zhotovitele na pracovišti T-Mobile CZ a.s. přizve zástupce 
firmy/dodavatele objednatele/zadavatele firmy a zástupce BOZP – HR služeb k vyšetření pracovního úrazu.  
 

2. Technická zařízení  
Zhotovitel je povinen v prostorách zhotovitele, provozovat jen ta zařízení (zařízení ve smyslu § 1 NV č. 
378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických 
zařízení, přístrojů a nářadí), která mají platnou předepsanou dokumentaci viz. § 2 odst. e) až g) výše 
citovaného nařízení a jejichž provoz neohrožuje mj. i bezpečnost zaměstnanců T-Mobile CZ a.s.  

Objednatel/Zadavatel je oprávněn provést kontrolu splnění těchto požadavků. 

2.1. Elektrická zařízení 

2.1.1 revizi pevných elektrických zařízení (rozvodu včetně zásuvek, vypínačů, rozvaděčů a hromosvodů) 
zajišťuje objednatel. 

2.1.2 u ostatních elektrických zařízení, kterými si zhotovitel prostory pro účely výkonu činností zhotovitele 
vybaví, zajišťuje kontroly, revize, údržbu a opravy včetně zdravotní a odborné způsobilosti pracovníků podle 
obecně platných předpisů a technických norem (státní a vnitropodniková legislativa), které se k zařízení 
vztahují, zhotovitel na vlastní náklady. 

2.1.3 Zhotovitel na vlastní náklady zabezpečí pravidelné školení zaměstnanců ve smyslu NV č. 
194/2022 Sb. v požadovaném min. rozsahu § 6 a vyšší. 

2.2. Plynová zařízení 

2.2.1 revizi plynových zařízení, jež jsou součástí prostorů zhotovitele zajišťuje objednatel. 

2.2.2 u plynových zařízení, kterými si zhotovitel prostory pro účely výkonu činností zhotovitele vybaví, 
zajišťuje kontroly, revize, údržbu a opravy včetně zdravotní a odborné způsobilosti pracovníků podle obecně 
platných předpisů a technických norem (státní a vnitropodniková legislativa), které se k zařízení vztahují, 
zhotovitel na vlastní náklady. 

2.3. Tlaková zařízení 

2.3.1 revizi tlakových zařízení, jež jsou součástí prostorů zhotovitele zajišťuje objednatel. 

2.3.2 u tlakových zařízení, kterými si zhotovitel prostory pro účely výkonu činností zhotovitele vybaví, 
zajišťuje kontroly, revize, údržbu a opravy včetně zdravotní a odborné způsobilosti pracovníků podle obecně 
platných předpisů a technických norem (státní a vnitropodniková legislativa), které se k zařízení vztahují, 
zhotovitel na vlastní náklady. 

2.4. Zdvihací zařízení 

2.4.1 revizi zdvíhacích zařízení, jež jsou součástí prostorů zhotovitele zajišťuje objednatel. 

2.4.2 u zdvihacích zařízení, kterými si zhotovitel prostory pro účely výkonu činností zhotovitele vybaví, 
zajišťuje kontroly, revize, údržbu a opravy včetně zdravotní a odborné způsobilosti pracovníků podle obecně 
platných předpisů a technických norem (státní a vnitropodniková legislativa), které se k zařízení vztahují, 
zhotovitel na vlastní náklady. 
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3. Požární ochrana 

 

3.1 Zajišťování požární ochrany 

Požární ochranu zajišťuje zhotovitel samostatně při všech jeho činnostech ve smyslu obecně platných 
předpisů tj. zákona č. 133/85 Sb. o požární ochraně ve znění pozdějších předpisů, vyhl. MV č. 246/2001 Sb. 
o stanovení podmínek požární bezpečnosti a předpisů souvisejících. Na všech pracovištích zhotovitel musí 
dále dodržovat zásady požární ochrany, obsažené v interních předpisech T-Mobile CZ a.s. (mj. org. 
směrnice CZ_54.07_S_ 02_Organizační směrnice PO - centrální_v08 2018, požární poplachová směrnice 
objektu, požární řád objektu…). Zhotovitel musí dodržovat zásady požární ochrany, obsažené v 
"požárním řádu" daného pracoviště. 

3.2 Zhotovitel podpisem “Smlouvy“ současně potvrzuje, že byl řádně poučen a seznámen podle výše 
uvedených předpisů: 

3.2.1  s požárně nebezpečnými místy, 

3.2.2 s umístěním a obsahem požárních poplachových směrnic - zvl. se způsobem vyhlášení požárního 

poplachu a s obsahem evakuačního plánu objektu /součást směrnice/ 

3.2.3  s umístěním ohlašovny požáru, 

3.2.4  s rozmístěním a použitím přenosných hasicích přístrojů a hydrantů požárního vodovodu 

3.3 Při požáru se zhotovitel řídí požárními poplachovými směrnicemi, osoby pověřené řízením 
evakuace nebo velitele požární hlídky objektu. 

3.4  Zhotovitel je povinen počínat si při výkonu činností zhotovitele tak, aby nedošlo vzniku požáru 
nebo jiné škodné události. 

3.5  Zhotovitel nesmí provádět žádné stavební úpravy a změny v prostorách užívaných pro účely výkonu 
činností zhotovitele ani v převzatých prostorách zhotovitele, kterými by byly dotčeny zájmy požární 
ochrany (obecné bezpečnosti) bez souhlasu objednatele/zadavatele nebo majitele objektu (netýká se 
stavebních změn a úprav, jež jsou předmětem smlouvy). 

3.6  Ve skladových prostorách s hořlavým materiálem nesmí zhotovitel používat elektrické tepelné 
spotřebiče! 

3.7  Práce (činnosti) se zvýšeným nebezpečím vzniku požáru (svařování apod.) lze provádět pouze 
v souladu s vyhl. MV č. 87/2000 Sb. a Organizační směrnicí k zajištění požární ochrany T-Mobile 
CZ, a.s. (CZ_54.07_S_ 02). 

3.8  Zhotovitel zajistí, aby přístupové komunikace k objektu nebyly omezovány odstavenými motorovými 
vozidly nebo jakýmkoliv materiálem tak, aby byl jimi ovlivňován protipožární zásah. 

3.9  Zhotovitel je povinen seznamovat se zásadami požární ochrany viz body 3.1 – 3.9 tohoto dokumentu 
své zaměstnance (popř. další osoby, které si) v rozsahu, v jakém s ní byl seznámen sám. 

 

4. Kontrola 

 
4.1  Objednatel má v pracovní době po předchozím ohlášení a za asistence pověřeného pracovníka právo 

přístupu do předaných prostor zhotoviteli, za účelem kontroly v rámci koordinačních činností.  

4.2  Objednatel může vstoupit do prostor výkonu činností zhotovitele při mimořádných událostech, jako jsou 
požáry, havárie technických zařízení apod., a to i v mimopracovní době.  
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4.3 Zhotovitel je povinen se seznámit s obecně platnými předpisy v oblasti bezpečnosti práce, požární 
ochrany a ochrany životního prostředí a dodržovat je. 

 
 

5. Seznámení s riziky a pokyny pro bezpečný výkon činností pro 
externí dodavatele, kteří se budou vyskytovat na pracovištích a 
v prostorách             T-Mobile CZ a.s. 

 
 

ÚVOD 

Účelem je seznámit zaměstnance externích subjektů s riziky, jimž mohou být na pracovišti společnosti T-
Mobile CZ a.s. vystaveni, dále s interními předpisy a zásadami bezpečnosti a ochrany před pracovními riziky 
se zaměřením na předcházení pracovním úrazům, nemocem z povolání, požárům a jiným MÚ.  

PRÁVNÍ PODKLADY 
 
a) Ústava ČR, § 31 Listiny práv a svobod  
b) Zákon č. 262/2006 Sb. - Zákoník práce 
c) Zákon č. 309/2006 Sb. v platném znění  
d) Zákon č. 133/1985 Sb. o požární ochraně 
e) Vyhlášky (MV ČR, MZd ČR, ČÚBP a SÚJB) a vládní nařízení, technické předpisy, technické normy,   

  vnitřní řízená dokumentace v oblasti.  
 

POVINNOSTI  ZAMĚSTNAVATELE A ZAMĚSTNANCE 
 
Základním právním předpisem, jímž se oblast BOZP řídí je zákon č. 262/2006 Sb. - Zákoník práce (ZP). 
Dle tohoto zákona při nástupu do práce musí být zaměstnanec seznámen s právními a ostatními předpisy k 
zajištění BOZP, jež musí při své práci dodržovat.  
 
Plní-li pak na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé dle   
ZP povinni vzájemně se písemně informovat o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich 
působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště a spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany 
zdraví při práci pro všechny zaměstnance na pracovišti. Na základě písemné dohody zúčastněných 
zaměstnavatelů touto dohodou pověřený zaměstnavatel koordinuje provádění opatření k ochraně 
bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a postupy k jejich zajištění. 
  
Každý z výše uvedených zaměstnavatelů je povinen: 
 
 zajistit, aby jeho činnosti a práce jeho zaměstnanců byly organizovány, koordinovány a prováděny tak, 

aby současně byli chráněni také zaměstnanci dalšího zaměstnavatele, 
 

 dostatečně a bez zbytečného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zástupce zaměstnanců 
pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, a nepůsobí-li u něj, přímo své zaměstnance o rizicích 
a přijatých opatřeních, které získal od jiných zaměstnavatelů. 

 

ZÁKLADNÍ ZÁSADY BEZPEČNÉHO CHOVÁNÍ NA PRACOVIŠTI 

Zaměstnanci všech subjektů musí dodržovat, mimo jiné, základní zásady bezpečnosti práce:  

 při používání firemní komunikací dbát zvýšené opatrnosti, používat pouze vyhrazených cest, 
chodníků, vchodů a východů. Tam, kde chodníky nejsou zřízeny, resp. vyznačeny, pohybují se 
chodci po levém okraji vozovky a to tak, aby neomezovali plynulý pohyb vozidel, 

 při jízdě vozidlem dodržovat maximální povolenou rychlost 10 km/h. Řidiči jsou povinni řídit se zákonem 
361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích (vč. povinnosti denního svícení!), 
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 na pracovišti nevstupovat do objektů a prostor, které jim nejsou určeny jako místo výkonu práce nebo 
jiné činnosti; nepohybovat se svévolně po areálu, 

 nevstupovat do zalesněných ploch a strání, kde hrozí nebezpečí zranění (úrazu) v terénu, 

 činnosti přímo souvisící s výkonem práce (převlékání, stravování, odpočinek, mytí, sprchování apod.) 
konat pouze v určených objektech nebo prostorech určené objednatelem/zadavatelem, 

 každý případný úraz ohlásit svému vedoucímu zaměstnanci, navštívené osobě/zadavateli a současně 
na HR služeb, bozp@t-mobile.cz 

 ošetření v pracovní a v mimopracovní době zajišťuje Záchranná služba – linka 155, 112  

 seznámit se na konkrétním pracovišti s místními předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany před 
pracovními riziky, 

 v případě vyhlášení mimořádné události postupovat dle pokynů členů IZSk (zaměstnanci hasičského 
záchranného sboru podniku, ostrahy a dozimetrie), 

 

 řídit se bezpečnostními značkami, symboly a výstrahami,  
 

 v oblasti ochrany životního prostředí respektovat zavedený systém třídění odpadů (papír, plasty, sklo, 
komunální odpad), postup v případě nebezpečného odpadu či nebezpečných chemických látek 
projednat s pracovníkem, který návštěvu přijal, 

 

 při nakládání s chemickými, a zvláště nebezpečnými chemickými látkami (žíraviny, vysoce toxické látky) 
dbát pokynů, uvedených v „Bezpečnostním listu“ dané látky, 

 
 z vlastní vůle nesmějí pracovníci provést jakoukoliv činnost, která by mohla vést ke vzájemnému 

ohrožení pracovníků v přímém nebo nepřímém kontaktu a nebyla schválena vedoucím práce, 
mimo případy odvracení nebezpečí.  

 

RIZIKA, VYSKYTUJÍCÍ SE NA PRACOVIŠTÍCH T-Mobile CZ a.s. 

Proces identifikace a analýzy rizik je v T-Mobile CZ a.s řízen CZ_3.4.7-S-2 - Pracovní rizika. Přílohou této 
organizační směrnice je registr rizik, pro jednotlivá pracoviště jsou pak zpracovány tabulky s hodnocením 
rizikových faktorů a stanovenými opatřeními k eliminaci jejich vlivu na zaměstnance. 
 
Každá osoba, jež se bude na daném pracovišti vyskytovat musí být s dokumentací, aktuálně seznámena.  
 
Nejčastějšími rizikovými faktory, jež představují ohrožení zaměstnanců na pracovištích T – Mobile 
CZ a.s. jsou:  
 
- mechanické vlivy (např. pády, nárazy, údery, zakopnutí apod.), 

 
- tepelné a teplotní vlivy (např. práce s otevřeným ohněm, s elektrotepelnými spotřebiči apod.), 

 
- záření (např. neionizující i ionizující záření) 
 
- nebezpečné chemické látky (např. toxické, vysoce toxické, hořlavé, oxidující). 
 

 
PRACOVNÍ ÚRAZ 
 
Každý zaměstnanec (popř. osoba samostatně výdělečně činná) je povinen jakékoli zranění (úraz) 
ohlásit svému nadřízenému (popř. určené osobě zaměstnavatele), je–li toho schopen. V případě, že 
není, má tuto povinnost ten, kdo se o úrazu jako první dozví; tato osoba je také povinna dle svých 
schopností poskytnout první pomoc, popř. poskytnutí první pomoci zajistit.  
 
Důležitá telefonní čísla: 
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 Záchranná lékařská služba   155 
 Hasičský záchranný sbor   150 

 
 Policie ČR     158 
 Městská policie    156 
 Integrovaný záchranný systém  112 
 
Při tom je třeba sdělit:  
 

 co se stalo 
 kde se zraněný nalézá 
 nevíte-li si rady, zeptejte se, jak máte postupovat  

 
Bezprostředně po přivolání pomoci a zabezpečení zraněného je třeba učinit opatření proti opakování 
úrazu. Vedoucí externího subjektu posléze informuje prostřednictvím určené osoby 
objednatele/zadavatele, jenž se zúčastní vyšetření úrazu. 
 

ÚRAZ ELEKTRICKÝM PROUDEM – základní kroky a zásady první pomoci: 

1) zabezpečit zraněného proti dalšímu zranění (např. pádem z výšky apod.), 
2) zajistit sebe a další osoby před nebezpečným dotykem živých částí  
3) volat Záchrannou službu, popř. zabezpečit transport zraněného odvozem do nemocnice 
4) vypnout el. proud, znemožnit další zapnutí (zamknutím vypínače atp.), 
5) poskytnout ošetření:  

 
a) zabezpečit činnost srdce masáží,  
b) zabezpečit činnost plic umělým dýcháním (z úst do úst, popř. kyslíkem z tlakové láhve (je-li na 

pracovišti) 
c) ošetřit popáleniny, obvázat krvácející rány (zaškrtit končetinu apod.) a povrchová zranění, umýt, 

očistit zraněného, 
d) provádět protišoková opatření (ticho, teplo, tekutiny, tišení bolestí) 

 

„KAŽDÝ ÚRAZ (ZÁSAH) ELEKTRICKÝM PROUDEM MUSÍ BÝT HLÁŠEN LÉKAŘI“ 

V případě, že se jedná o technickou poruchu, el. zařízení vypnout, znemožnit další zapnutí, 
ohlásit vedoucímu a dále se smí el. zařízení, které způsobilo úraz el. proudem používat až 
po odborné prohlídce revizním technikem el. zařízení (zajišťuje majitel objektu). 
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BEZPEČNOSTNÍ SYMBOLY V PROSTORÁCH T-MOBILE CZ a.s 
 
 
Značky VÝSTRAHY nebo VAROVÁNÍ mají za účel varovat před určitým 
nebezpečím nebo rizikem. Jedním z nejvýznamnějších rizik v areálu je ionizující 
záření. Symbolem nebezpečí ionizující záření je tzv. STYLIZOVANÝ 
TROJLÍSTEK v provedení kombinace barvy černé a žluté. Je povinností 
zaměstnanců počínat si dle textu pod tímto symbolem (např.: dodržovat zásady 
platné pro kontrolovaná pásma, nezdržovat se zbytečně v tomto místě, 
prostoru, ap.).  
 

  

Při činnostech v TMCZ se setkáte s dalšími výstražnými symboly a bezpečnostními informacemi dle NV č. 
11/2002 Sb. na tabulkách: 

- významem značení v červené barvě jsou různé ZÁKAZY určitého způsobu 
chování, popř. činností, jimiž by mohlo vzniknout riziko, např. 

  
 

- modré jsou PŘÍKAZY nebo doporučení určitého chování, příkaz k použití 
konkrétních prostředků apod. 

 

- zelené jsou UPOZORNĚNÍ / INFORMACE, především označení únikových 
cest a východů, uzávěrů médií, hlavních vypínačů aj. 

 

Na pracovištích TMCZ se vyskytují též značky sdružené, obsahující dvě i více 
informací, např.:  

 
 
Pracoviště s výskytem chemických látek a přípravků jsou označována 
bezpečnostním značením též dle „chemického zákona“ dle nebezpečných 
vlastností používaných látek. 
 

  

Všechny bezpečnostní výstrahy, zákazy, příkazy a upozornění (bezpečnostní informace) 
uposlechněte ve vlastním zájmu! 
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PŘEHLED RIZIK NA PRACOVIŠTÍCH SPOLEČNOSTI T-MOBILE CZ  
 
která nelze zcela eliminovat nebo snížit jen dodržením výše uvedených předpisů k zajištění bezpečnosti 
práce a technických zařízení.  
 

PRACOVIŠTĚ A PRACOVNÍ PROSTŘEDÍ 

Popis rizika Eliminace / snížení  rizika 

Úraz, poranění  

 Dodržovat veškerá bezpečnostní značení, včetně dopravního, v prostorách 
společnosti TMCZ a dále v prostorách, které tato společnost užívá. 

 Dodržovat pokyny vedoucího práce. 
 Vyloučit přítomnost osob v nebezpečném prostoru činnosti. Pokud se tomu 

nelze vyhnout, dohodnout s pracovníkem provádějícím tuto činnost nebo s 
vedoucím práce bezpečné místo práce. 

 Zákaz vstupu osobám, které jsou pod vlivem alkoholu nebo jiných omamných 
látek. Zákaz donášení těchto látek do areálu společnosti. 

Uklouznutí, zakopnutí, pád 

 Pohybovat se pouze po vyznačených komunikacích. 
 Nevstupovat na hromady uloženého materiálu, palet apod. 
 Používat vhodnou pracovní obuv (koženou, pevnou). 
 Nevytvářet překážky na komunikacích. Pokud je to z provozních důvodů 

nezbytné, je potřeba neprodleně informovat vedoucího práce. 
 Dodržovat pořádek na pracovištích. 

Úraz, poranění při nakládce a vykládce 
 Řidič nákladního vozidla (dodavatel) je povinen po nahlášení nakládky nebo 

vykládky vyčkat ve vozidle až do pokynu k nakládání nebo skládání. 
 Nakládka a vykládka se provádí pouze na určených místech. 

Úraz elektrickým proudem 

 Respektovat a dodržovat bezpečnostní značení. 
 Neprovádět neodborné zásady do elektrické instalace a zařízení. 
 Nedotýkat se el. přístrojů a zařízení mokrýma rukama. 
 Nepoškozovat el. přívody, prodlužovaní kabely, tzn. nepokládat na ně žádné 

předměty či materiál, zamezit tomu, aby byly vedeny přes ostré hrany. 

Požár 

 Dodržovat bezpečnostní značení. 
 Dodržovat zákaz kouření a manipulace s plamenem ve všech prostorách, 

zejména v okruhu 5 m od tlakových lahví. 
 V okruhu 5 m od tlakových lahví neukládat žádné hořlavé nebo hoření 

podporující materiály. 
 V případě výskytu požáru ihned informovat nadřízeného pracovníka nebo 

vedoucího pracoviště. 
 Dodržovat volné a trvale průchodné komunikace a únikové cesty. 
 Dodržovat trvalý přístup k hasicím přístrojům a hydrantům, tzn. neukládat před 

nimi žádné předměty, a to ani na krátkou dobu. 
Námraza, led, sníh – uklouznutí a 
následně zhmoždění, vykloubení, 
zlomenina, otřes mozku; 

 zvýšená opatrnost při pohybu na takovém povrchu 
 zimní boty s protiskluzovou podešví; 
 zimní oblečení se zvýšenou ochranou loktů a kolen 

Déšť – promočení a následné nachlazení, 
při nízkých teplotách promrznutí 

 zvýšená opatrnost při pohybu na takovém povrchu 
 nepromokavá bunda s kapucí; 
 nepromokavé kalhoty;  
 kožená obuv s membránou Gore-Tex; 
 v zimě rukavice 

Pohyb pěšky v terénu mimo běžné 
komunikace se zátěží výstroje a měřící 
techniky 

 veškeré vybavení do terénu ve vylehčené verzi moderních tkanin; 
 dtto přístrojové a servisní vybavení 
 v zimním období do horských terénů malá mechanizace - sněžný skůtr a pod. 

Teploty nad 27 °C - úpal a pod bodem 
mrazu - omrzliny; UV záření - úžeh;  
Únava a dlouhodobě poškození sítnice 

 oděv přizpůsobit teplotě okolí, 
 UV záření - úpal, úžeh - krytí oděvem, čepicí, ochranným krémem s UV faktorem; 
 oči - ochrana brýlemi s UV filtrem  
 ochranné nápoje inverzně ve vztahu k teplotě okolí; 

 
ELEKTRICKÁ ZAŘÍZENÍ 

Popis rizika Eliminace / snížení  rizika 

Práce na elektrickém zařízení 
 Podle požadavků výrobce vyškolit obsluhu z příslušných § NV  č.194/2022 

Sb. Dodržovat zásady BOZP a PO. V předepsaných intervalech provádět 
revize a kontroly el. zařízení. 

Elektro práce s kabely, montáž konektorů 
apod. 

 Pořezání nebo jiné poranění rukou ostrými hranami, škrábnutím, bodnutím, 
odřením, popálením, namožením, apod.;   

Mechanické práce – odkrytování, manipulace 
s technolog. jednotkami, drobné mont. práce 

 Poranění rukou vysmeknutím, nohou pádem jednotek; přivření prstů do 
pohyblivých součástí 

Manipulace s pojistkami, odpínači a  Zasažení očí, odkryté kůže tepelnými účinky oblouku; Seznámit zaměstnance 
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ostatními otevřenými odepínacími systémy s pravidly BOZP pro obsluhu těchto zařízení a způsob bezpečného použití; 
Dodržovat pravidla BOZP; Pracovat se zvýšenou opatrností; 

 
 

PRÁCE VE VÝŠKÁCH A POD MÍSTEM PRÁCE VE VÝŠKÁCH, PRÁCE NA ŽEBŘÍKU 

Popis rizika Eliminace / snížení  rizika 

Zasažení padajícím materiálem, částí zdiva, 
nářadí apod. z výšky. 

• Nepřibližovat se pod místa práce ve výškách do bližší vzdálenosti než 4 m, 
nevstupovat do vymezeného a ohrazeného prostoru. Pokud je to z provozních 
důvodů nutné, pak pouze s ochrannou přilbou a na pokyn vedoucího práce. 

• Neshazovat předměty a materiál z výšky v případě, že nelze bezpečně určit 
místo jejich dopadu nebo by mohly zaměstnance strhnout z výšky. 

• Dodržovat stanovené bezpečnostní pokyny a zákazy (bezpečnostní tabulky). 

Pád z výšky – zaměstnanci pracující výše než 
150 cm nad okolní úrovní, ohroženi pádem 
z výšky v důsledku nezajištění pracoviště proti 
takovémuto pádu 

• Nezahajovat práci ve výšce dříve, než jsou pracoviště zajištěna bezpečnou 
konstrukcí proti pádu z  výšky nebo zaměstnanci vybaveni předepsanými 
OOPP pro práci ve výšce. 

• Při  práci používat přidělené OOPP. 
• Před započetím práce ve výšce se přesvědčit o funkčnosti přidělených OOPP. 

Zjištěné závady neprodleně odstranit. 
• Pro práci ve výšce nebo k výstupu  na zvýšená pracoviště nepoužívat vratké, 

nevhodné předměty.   
Pád z lešení nebo jiných konstrukcí 
či zařízení pro zvyšování místa práce. 

• Na uvedené konstrukce nebo zařízení lze vstupovat až po zápisu o předání a 
převzetí konstrukce.  

Současná práce na dvou místech nad sebou - 
pád materiálu a předmětů. 

• Organizačně zajistit, aby nebyly prováděny současně takové práce, kde pád 
materiálu a předmětů může způsobit zranění pracovníků v nižších pracovních 
místech (např. na lešení). 

Pád z výšky při práci na žebříku 

• Nepoužívat žebřík se zlomenými příčlemi, bez zajišťovacího řetízku, 
s poškozeným kováním nebo štěřínem. 

• Žebřík ustavit na stabilní, pevný, rovný a dostatečně velký podklad tak, aby jeho 
sklon nebyl  menší než 2,5 : 1, za příčlemi u jeho paty byl volný prostor alespoň 
0,18 m, ze strany přístupu na žebřík byl volný prostor alespoň o šířce 0,6 m a 
aby bylo zabráněno jeho podklouznutí. 

• Horní konce žebříku určeného pro výstup musí přesahovat výstupní plochu min 
o 1,1 m nebo tento přesah musí být nahrazen jiným opatřením, např. madly, 
které zaměstnanci umožňuje se při výstupu spolehlivě držet. 

• Při práci na žebříku, kdy je zaměstnanec chodidly výše než 5 m, musí použít 
osobní ochranné zajištění proti pádu. 

• Na žebříku  provádět pouze krátkodobé, nenáročné práce s břemeny o 
hmotnosti menší než 15 kg. 

• Nevystupovat při práci na žebříku výše, než 0,8 m od horního konce opěrného 
žebříku nebo 0,5 m od konce dvojitého žebříku. 

• Nevystupovat, nesestupovat, nepracovat na žebříku obráceni zády k němu, bez 
možnosti se uchopit opory, 

• Při práci na žebříku nepoužívat nebezpečné nástroje nebo  nářadí,  např. 
pneumatické nástroje apod., pokud by pracovník neměl možnost bezpečně se 
přidržet žebříku. 

• Nepoužívat žebřík jako podpěrný nebo nosný prvek pro podstavení pro další 
výstup nebo sestup. 

• Při  práci  na žebříku používat přidělené OOPP. 

Práce ve výškách a nad volnou hloubkou 

• V každém místě výstupu, sestupu a práce musí být zaměstnanec zajištěn proti 
pádu za dostatečně únosný úchyt (kotevní bod, konstrukce apod.) 
Upřednostňuje se použití prostředků Söll, Cabloc, Ariana nebo podobných 
standardizovaných prostředků postupného zajištění (POZ). 
Prostředky osobního zajištění musí být pravidelně kontrolovány, revidovány, 
kontrolovány před použitím podle doporučení výrobce.  
Je zakázáno používat nekontrolované, nerevidované POZ, případně s 
propadlou životností, nebo POZ poškozené, upravované nebo v zakázané 
kombinaci. 

• Pro práci ve výšce nebo k výstupům na zvýšená pracoviště nepoužívat vratké, 
nevhodné předměty. 

• Před započetím práce zkontrolovat, zda technický stav konstrukce je bezpečný. 
Při zjištění závad ohrožující bezpečnost osob na konstrukci nevstupovat a 
závadu nahlásit nadřízenému. 

• Před započetím práce na střeše zkontrolovat, že její jednotlivé prvky jsou 
bezpečné proti prolomení zatížením osobami včetně nářadí, materiálu apod. 

• Na střeše se sklonem větším než 25 stupňů provést zajištění proti  sklouznutí 
osob použitím předepsaných žebříků, ochrannou konstrukcí nebo OOPP. Před 
vstupem na pracoviště vyvěsit bezpečnostní tabulku: „ Pracuj jen zajištěn 
výstrojí k upoutání“. 

• Práce ve výšce neprovádět za nepříznivých povětrnostních podmínek. 
• Před započetím práce ve výšce se přesvědčit, o funkčnosti přidělených POZ. 
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Zjištěné závady neprodleně odstranit, neopravené POZ nepoužívat.  
 

 
 
 

CHŮZE PO VNITŘNÍCH A VENKOVNÍCH KOMUNIKACÍCH 

Popis rizika Eliminace / snížení rizika 

Chůze po vnitropodnikových komunikacích v 
garážích, na parkovištích a dalších plochách, 
chůze po chodnících, přecházení komunikací  

 

• Nepoužívat prostředky s vysokým leskem; 

• Při mokrém úklidu povrchu vždy upozornit výstražným symbolem na nebezpečí 
uklouznutí; 

• Za deště a sněhu ve vstupních prostorách stírat dostatečně často povrch, 
umístit upozornění na kluzký povrch; 

• Za sněhu a náledí čistit a sypat abrazivními prostředky venkovní komunikace; 

• Dodržovat výstražné a bezpečnostní označení vnitřních komunikací a ramen 
schodišť; 

• Udržování vnitřních komunikací bez prohlubní, rovné; 

• Pokud je to z provozních důvodů nutné, pak pouze s ochrannou přilbou a na 
pokyn vedoucího práce. 
 

Chůze po venkovních komunikacích, plošiny, 
podesty apod. 

• Při  práci používat přidělené OOPP. 
• Před započetím práce ve výšce se přesvědčit o funkčnosti přidělených OOPP. 

Zjištěné závady neprodleně odstranit. 
• Pro práci ve výšce nebo k výstupu  na zvýšená pracoviště nepoužívat vratké, 

nevhodné předměty.   
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Prokazatelnost seznámení s výše uvedenými předpisy a tímto 
přehledem rizik 

 
Zástupce externí organizace, jejíž pracovníci a externisté provádějí práce byl informován o povinnostech při 
zabezpečování BOZP a PO a rizicích prostřednictvím předaného dokumentu Seznámení s riziky a pokyny 
pro bezpečný výkon činností pro externí dodavatele, kteří se budou vyskytovat na pracovištích a 
v prostorách T-Mobile CZ a.s a zavazuje se před zahájením prací se s ním prokazatelně seznámit a 
zabezpečit jeho plnění.  
 
S dokumentem Přehled rizik při činnostech na pracovištích společnosti a jejich eliminace 
byli seznámeni níže uvedení zaměstnanci externí organizace: 
 

JMÉNO A PŘÍJMENÍ DATUM PODPIS 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 

Seznámení 
provedl: 

Jméno a příjmení Datum Podpis 

   
 


